PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS | TANGERANG
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANTEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fonika Affandi
Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas | Tangerang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Toyib
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerj@a yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerija jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Banten Kepala Rumah Tahanan Negara
Kelas | Tangerang

/

FoniRa Affandi

NIP. 19630617 198503 1 002 NIP. 19800528 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS | TANGERANG
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANTEN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,15

publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
2. | Memastikan penegakan 1. Persentase klien Pemasyarakatan yg 40%
hukum yang mampu produktif, mandiri dan berdayaguna
:‘: nnLarila%zPadsogzrllagr;novaSI 2. Persentase benda sitaan dan barang 60%
. rampasan yang terjaga kuantitas
RSTEMAhARISK GO} (jumlah) dan kualitasnya (nilai)
nasional y
3. Persentase menurunnya residivis 1%
4. Persentase tahanan yang mendapatkan 70%
perlindungan dan perawatan
3. | lkut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan ketertiban UPT 70,0
menjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
4. | Membangun budaya kerja | Nilai Reformasi Birokrasi. 82,0
yang berorientasi kinerja
orgamsasiyang Nilai Akuntabilitas Kinerja 88,0
berintegritas, efektif dan
efisien

No. Sasaran Program indikator Kinerja Program Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan 75

Penyelenggaraan Pemasyarakatan
E::\;\(ﬁ:}litaar:katan yang 2. Indeks Pelaksanaan Kerjasama 75
Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 75
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan 73
Narapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 49
Penyelenggaraan Narapidana




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
Pemasyarakatan yang 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana 87,5
;f;:ﬂﬁ::éd: é?\?g elkan Indeks Keberhasilan Program 40
Hukum Berbasis HAM Pembimbingan Klien Pemasyarakatan
Terhadap Tahanan, 4. Indeks Pembinaan Khusus Anak 60
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara, 5. Indeks Pengelolaan Basan Baran 60
Narapidana, Anak, dan 6. Indeks Pelayanan Tahanan 60
Klien Pemasyarakatan
3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 70
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakatan yang
Aman dan Tertib
4. | Mewujudkan Tata Kelola Persentase Satuan Kerja yang Nilai AKIP 92%
Pemerintahan yang Efektif | minimal "BB"
dan Efisien di Lingkungan = — - 5
Kefartriam ERikundan Egrs;i:ti?ns; ggtuan Kerja yang nilai capaian 92%
HAM dengan
Mengoptimalkan Kualitas
Layanan Berbasis Tl
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 () (3) (4)
1. Meningkatnya Pelayanan | Persentase Menurunnya Tahanan Yang 70%
Tahanan Overstaying
Persentase Tahanan Yang Memperoleh 70%
Layanan Penyuluhan Hukum
Persentase Tahanan Yang Memperoleh 70%
Fasilitasi Bantuan Hukum
2. Meningkatnya Pelayanan | Persentase pemenuhan layanan makanan 71%
Perawatan bagi Tahanan /Narapidana/Anak sesuai
Narapidana/Tahanan/Ana | jengan standar
k, Pengendalian Penyakit .
Menular dan Peningkatan | Persentase Tahanan /Narapidana/Anak 92%
Kualitas Hidup mendapatkan layanan kesehatan (preventif)
Narapidana Peserta secara berkualitas
RehagilitasiiNanoRi Persentase Tahanan dan Narapidana 95%
perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
maternal
Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 60%
yang mengalami gangguan mental dapat
tertangani
Persentase tahanan/narapidana lansia yang 75%




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

(1)

(2

(3)

4)

mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

Persentase tahanan/narapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

75%

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan jumlah
virusnya) dan TB Positif (berhasil sembuh)

60%

Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika

23%

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

Persentase Pengaduan Yang Ditindaklanjuti
Sesuai Standar

75%

Persentase Gangguan Kamtib Yang Dapat
Dicegah

60%

Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata Tertib Oleh
Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku
Gangguan Kamtib

75%

Persentase Pemulihan Kondisi Keamanan
Pasca Gangguan Kamtib Secara Tuntas

60%

Meningkatnya Layanan
Dukungan Manajemen

Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

1 Layanan

Tersusunnya dokumen pengelolaan BMN
dan Kerumah tanggaan

1 Layann

Terpenuhinya data dan peningkatan
kompetensi pegawai pemasyarakatan

1 Layanan

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

1 Layanan

Jumlah Layanan Perkantoran

1 Layanan

Nilai IKPA

100

Nilai SMART

100




KEGIATAN

ANGGARAN

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 12.266.410.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp. 12.266.410.000,-

Program Dukungan Manajemen

Rp. 9.732.431.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT
Pemasyarakatan

Rp. 9.732.431.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Banten

Serang, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Rumah Tahanan Negara
Kelas | Tangerang

Fonikg Affandi
NIP. 19800528 200012 1 001
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